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Unternehmensnetzwerk zur betrieblichen
Gesundheitsforderung in der Européaischen Union

Siemens AG

Siemens ist ein Netzwerk von mehr als 450.000 Menschen in Gber 190 Léandern der Erde: Menschen
mit fundiertem Wissen Uber Kundenwiinsche und innovative Lésungen auf dem Gebiet der Elektro-
technik und Elektronik. In diesem globalen Netzwerk, in dem das Beste aus allen Kulturen zusam-
menkommt, arbeiten rund 55.000 Forscher und Entwickler mit einem jahrlichen FUE-Budget von mehr
als 5,5 Milliarden Euro an Ldsungen, die unseren Kunden helfen, ihre Wirtschaftlichkeit zu erhéhen -
und uns, den Wert des Unternehmens zu steigern. Dabei messen wir Wert nicht nur am kurzfristigen
wirtschaftlichen Erfolg. Uns geht es gleichermaf3en darum, an allen Standorten der Welt ein "guter
Nachbar" zu sein. Nachhaltigkeit als Richtschnur unseres Wirkens hat bereits unser Firmengriinder
Werner von Siemens vor mehr als 150 Jahren festgelegt.

Unser Portfolio

Das Siemens-Portfolio besteht aus dem operativen Geschéft der Arbeitsgebiete, dem Finanz- und
Immobiliengeschaft und Beteiligungen. Innerhalb der sechs Arbeitsgebiete haben die Bereiche die
weltweite Verantwortung fur das operative Geschéft. Dabei ist die bereichs- und regionentibergreifen-
de Zusammenarbeit ein wesentlicher Faktor fir unseren Erfolg als Global network of innovation.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gesundheit und Arbeitssicherheit haben im Hause Siemens traditionell einen hohen Stellenwert. Bei
Siemens in Deutschland sind 80 Betriebsarzte, 220 Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und 60 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in der betrieblichen Sozialarbeit fiir eine umfassende Betreuung unserer Mitar-
beiter tétig.

Neben der Vielfalt vorhandener Gesundheitsprogramme der Betriebe ist insbesondere auf betriebs-
Ubergreifende Praventionsmaflnahmen hinzuweisen. Hervorzuheben sind besonders die Siemens-
Kuren in drei eigenen Einrichtungen und die, vom betriebsérztlichen Dienst, entwickelten Gesund-
heitsseminare. Die Férderung von Gesundheit und Leistungsfahigkeit sind daher Bestandteil aller
Arbeitsprozesse und eine wichtige Fiihrungsaufgabe im Rahmen der sozialen Kompetenz im Unter-
nehmen.

Die Mitarbeiter werden in vielfaltiger Weise unterstitzt, von angebotenen Sport- und Kulturprogram-
men bis hin zum Familienservice, der den Mitarbeitern hilft, Betreuung fir ihre Kinder zu finden.
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