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UNILEVER DEUTSCHLAND GmbH 
Menschen sind Unilever (feel good, look good, get more out of life) 
 
Wir sind ein multinationaler Konzern, der in fast 100 Ländern der Erde operiert. 2006 erwirtschafteten 

wir einen Jahresumsatz von 40 Mrd. Euro. Wir haben ca. 200.000 Mitarbeiter/innen in 365 Betriebs-

stätten, die sich auf 6 Kontinente verteilen. 

 

In Deutschland beschäftigt Unilever ca. 6.000 Mitarbeiter/innen, davon 1.400 in der Zentrale in Ham-

burg, ca. 3.500 in den 8 Werken und mehr als 1.000 im Außendienst und in sonstigen Bereichen. 

 

Unilever hat sich zum Ziel gesetzt, Lebensqualität zu steigern. Wir erfüllen tägliche Bedürfnisse 

nach Ernährung, Hygiene und Körperpflege mit Marken, die den Menschen dabei helfen, sich gut zu 

fühlen, gut auszusehen und mehr vom Leben zu haben. Die wichtigsten und bekanntesten Marken 

sind sicherlich DOVE, LANGNESE Eiscreme, KNORR, RAMA und BECEL pro-activ.  

 

Unilever ist auch ein sozial verantwortlich handelndes Unternehmen. Das zeigt sich in unserer Unter-

stützung der World Heart Federation, der UNICEF und der World Dental Federation. Wir arbeiten 

zusammen mit Organisationen wie dem Marine Stewardship Council, der Initiative für nachhaltige 

Landwirtschaft, dem Runden Tisch für Nachhaltiges Palmöl und Living Lakes. Besonderes Enga-

gement zeigen wir hier in Hamburg bei der Förderung von Kindern in benachteiligten Stadtteilen – die 
ARCHE.  

 

Es wurden sechs Lebensziele identifiziert, die die Menschen weltweit anstreben: 

1. Jeden Tag genießen. 

2. Mehr erreichen. 

3. Gesünder leben. 

4. Länger gesund bleiben. 

5. Besser aussehen. 

6. Kinder fördern. 
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Wir versuchen durch unsere Produkte Menschen zu helfen, diese Lebensziele zu erreichen. Gleichzei-

tig gelten diese sechs Lebensziele natürlich auch für unsere Mitarbeiter/innen. Deshalb haben wir im 

Unileverhaus Hamburg sieben Initiativen für das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter/innen gestartet: 

 

1. Fürstenberg Institut, ein Arbeitnehmerunterstützungsprogramm seit dem Jahr 2000 

2. Ein innerbetriebliches Fitness-Center seit 2001 

3. Zusammenarbeit mit dem Rückenzentrum am Michel (Spezialisten für chronischen Rücken-

schmerz) seit 2003 

4. Tolles Betriebsrestaurant und Lunch & Learn-Seminar 2006 

5. Entspannungsoasen mit der Firma Brainlight seit 2006 

6. Betriebliches Eingliederungsmanagement seit 2006 

7. Familienservice (Kinder- und Altenbetreuung) seit 2007 

 

 

Darüber hinaus bieten wir in all unseren Standorten Gesundheitsförderungsmaßnahmen an und 

betreiben ein aktives Gesundheitsmanagement. 

 

Unverändert gilt unsere anspruchsvolle Vision für die Zukunft: "Unilever-Mitarbeiter/innen verlassen 

ihren Arbeitsplatz gesünder und zufriedener als sie gekommen sind!"  

 

Ansprechpartner:  

Herr Dr. Olaf Tscharnezki 

Unilever Deutschland GmbH 

Werksärztlicher Dienst 

Dammtorwall 15 

20355 Hamburg 

Tel.: 040/34 90 - 22 22 

Fax: 040/34 90 - 32 26 

E-Mail: olaf.tscharnezki@unilever.com 


