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Cognis GmbH & Co. KG 
Die Cognis-Gruppe, mit Sitz in Düsseldorf, ist ein weltweiter Anbieter von innovativen Produkten der 
Spezialchemie und von Inhaltsstoffen für Nahrungs- mittel mit rund 9.000 Mitarbeitern in fast 50 Län-
dern. Das Unternehmen verfolgt konsequent das Prinzip der Nachhaltigkeit und liefert Rohstoffe und 
Wirkstoffe auf natürlicher Basis für den Ernährungs- und Gesundheitsmarkt sowie für die Kosmetik-, 
die Wasch- und Reinigungsmittelindustrie. Darüber hinaus bietet Cognis Lösungen für eine Reihe 
weiterer industrieller Märkte wie Farben und Lacke, Schmierstoffe, Textil, Kunststoffe, Agrar und 
Bergbau. 
 
Cognis ist im August 1999 als Carve-out aus dem Unternehmensbereich Chemieprodukte der Henkel 
KGaA hervorgegangen. Seit dem 30. November 2001 ist Cognis im Besitz privater Investoren, die von 
Permira, GS Capital Partners und Schroder Ventures Life Sciences beraten werden. 
 
Die Cognis-Unternehmenskultur basiert auf sechs Grundwerten. Sie setzen einen verbindlichen Rah-
men für die Einstellung und das Verhalten der Mitarbeiter. Kernelemente der Leitlinien sind das Enga-
gement für die Kunden, Wandel und Innovation, Teamgeist, persönliche Führungsqualitäten, ein moti-
vierendes Arbeitsumfeld, Eigenverantwortung und außergewöhnliche Leistungen.  
 
Cognis will allen Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld bieten. Besonderer Wert wird 
auf eine offene Unternehmenskultur gelegt, in der Mitarbeiter geschätzt, gefördert und herausgefor-
dert werden. Führungskräfte, Arbeitnehmervertretung und Mitarbeiter arbeiten gemeinsam daran, die 
Bedingungen am Arbeitsplatz zu verbessern, berufsbedingten Erkrankungen vorzubeugen und Ar-
beitsunfälle zu vermeiden. In regelmäßigen Abständen werden für die Mitarbeiter Aktionen zur Förde-
rung der Gesundheit angeboten. Bei Bedarf erhalten die Mitarbeiter individuelle Informationen, Hilfe, 
Beratung und Unterstützung.  
  
 
Gesundheit & Soziales  
   
Das Thema Gesundheit ist bei Cognis im Bereich Gesundheit & Soziales verankert. Hier werden 
neue Ideen und Konzepte entwickelt, Maßnahmen organisiert und gesteuert sowie Kooperationen 
etabliert und gepflegt. 
Ferner zählt die fachliche soziale Beratung bei persönlichen und zwischenmenschlichen Spannungen 
am Arbeitsplatz, familiären Schwierigkeiten, Stress, seelischen Belastungen, Problemen mit Alkohol 
oder anderen Suchtmitteln, Krankheit, etc. sowie das Coaching von Führungskräften zum Angebot. Zu 
den spezifischen Gesundheitsmaßnahmen zählen u.a.: Mehrtägige Seminare für Schichtarbeiter, um 
mit der Wechselschicht besser umgehen zu können, Gesundheits-Seminare für Mitarbeiter ab 50 Jah-
re, Workshops für Führungskräfte zum Umgang mit Alkohol-/Drogenproblemen an Arbeitsplätzen.  
Der Bereich Gesundheit & Soziales kooperiert mit der Personalentwicklung/Fortbildung bei Seminar- 
angeboten im Gesundheitsbereich, sowie mit den Abteilungen Umweltschutz- und Sicherheit und 
dem Werksärztlichen Dienst. 
 
  
Umweltschutz und Sicherheit  
   
In diese Abteilung ist der Arbeitschutz integriert. Der Kernsatz der Cognis – Sicherheitsphilosophie 
lautet: "Jeder Unfall ist vermeidbar. Vorgesetzte und Mitarbeiter sind für die Sicherheit verantwortlich". 
Zahlreiche Maßnahmen wurden entwickelt: Gefährdungsbeurteilungen in allen Bereichen, Motivati-
onsseminare zum sicherheitsgerechtem Verhalten, Abnahme von neuen Anlagen, Unterweisungen, 
Notfallmanagement, etc. Der Arbeitschutz unterstützt die Unternehmensleitung und Vorgesetzte in der 
gesamten Vorsorge für sichere Arbeitsbedingungen. 
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Werksärztlicher Dienst  
   
Cognis hat mit dem Werksärztlichen Dienst Henkel (WÄD) eine Service-Vereinbarung getroffen. Ne-
ben den arbeitsmedizinischen Vorsorgeleistungen bietet der WÄD eine große Vielfalt von zahlreichen 
Gesundheitsangeboten an: Ambulanz, Notfallmanagement, Beratung, Gesundheitscoaching, präven-
tive Gesundheitsaktionen, physikalische Therapie, Rückenschule, Nichtraucherkurse, Suchtpräventi-
on, etc. 
 
Alle diese Angebote im Unternehmen haben das Ziel die Leistungskraft und Gesundheit der Mitarbei-
ter zu erhalten und ihr Wohlbefinden zu stärken. 
  
 
Ansprechpartner:  
   
Arno Bühring 
Cognis GmbH & Co. KG 
HR-Services 
Henkelstr. 67 
40551 Düsseldorf 
Telefon: 0211 / 79403722 
Fax: 0211 / 79813722 
arno.buehring@cognis.com 
 


