y

Unternehmensnetzwerk zur betrieblichen
Gesundheitsforderung in der Européaischen Union

VOLKSWAGEN AG

Die VOLKSWAGEN AG gehort zu den grof3ten Automobilproduzenten der Welt. Die in 43 Fertigungs-
statten hergestellten Produkte werden in mehr als 150 Landern der Erde angeboten.

Gesundheitsschutz und Gesundheitsforderung haben bei VOLKSWAGEN eine lange und erfolgreiche
Tradition. Sie werden als ein Gebot 6konomischer Vernunft und als soziale Verpflichtung betrachtet.
Zugleich sind sie ein Ausdruck der Unternehmenskultur.

Allgemeine Grundlage samtlicher Aktivitaten ist die VW-Unternehmensphilosophie, die fur den gesam-
ten Konzern gilt. Sie wird durch die "Leitlinien zum Gesundheitsschutz und zur Gesundheitsférderung
im VOLKSWAGEN Konzern" konkretisiert. Dartiber hinaus sind in einer "Erklarung zu den sozialen
Rechten und den industriellen Beziehungen bei VOLKSWAGEN" grundlegende soziale Rechte und
Prinzipien dokumentiert.

Schutz und Forderung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen sind bei VOLKSWAGEN ein gemeinsa-
mes wichtiges Anliegen von Management und Arbeitnehmervertretung und integraler Bestandteil der
Personalpolitik. Sie sind Aufgabe aller im Unternehmen.

Die praktische Umsetzung erfolgt durch ein ganzheitlich orientiertes, innovatives Gesundheitsmana-
gement. Dieses erstreckt sich nicht nur auf den einzelnen Mitarbeiter und dessen Arbeitsplatz, son-
dern bezieht auch das gesamte Unternehmen, die Produkte und das Unternehmensumfeld mit ein. Es
gelten die Prinzipien Eigenverantwortung, Subsidiaritat und Solidaritat.

Das Gesundheitsmanagement ist modulartig aufgebaut und umfa’t Grund- und Zusatzmodule.
Grundmodule sind - neben einer bedarfsbhezogenen medizinischen Betreuung - die gesundheitsge-
rechte Gestaltung der Arbeitswelt, Mitarbeiterbeteiligung sowie Information/Kommunikation. Zu den
Zusatzmodulen gehdren Gesundheitscoaching, spezielle Kurse/Seminare, Aufklarung/Beratung,
Friherkennung und Rehabilitation.

Das Gesundheitsmanagement hat wesentlich dazu beigetragen, dass die Gesundheitsquote in der
VOLKSWAGEN AG von 91,7 % im Jahr 1988 auf 95,8 % im Jahr 2001 gestiegen ist.

Das Motto bei VOLKSWAGEN lautet: Wer von den Mitarbeiterinnen Leistung fordert, muss auch de-
ren Gesundheit (im weitesten Sinne) schiitzen und férdern.

Ansprechpartner:

Herr Dr. Uwe Brandenburg
Volkswagen AG
Gesundheitswesen

38440 Wolfsburg
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